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SADIGITAAL 
N I E U W S B R I E F   S A D  W A S S E N A A R  

Bij het verschijnen van SADigitaal 3 zitten we  

midden in de sinterklaastijd. Traditiegetrouw is dit 

voor de meeste leerkrachten een intensieve en 

tegelijk boeiende tijd. Natuurlijk hopen we dat u, 

ondanks deze drukte de tijd vindt om de informatie 

die in deze SADigitaal staat, tot u te nemen.  

In deze nieuwsbrief besteden we zoals eerder 

beloofd veel aandacht aan de Wassenaarse 

Onderwijsdag 2010. De workshops staan inmiddels 

vast en alle leraren kunnen zich vanaf begin 

december opgeven en inschrijven via onze website 

www.sadwassenaar.nl (klik op de button). 

 

Op 28 oktober j.l. vond de studiemiddag 

hoogbegaafden plaats. In deze uitgave vindt u een 

korte impressie hiervan. Natuurlijk leest u ook deze 

keer weer over interessante items en producten die 

op het OIC zijn binnengekomen.  

Daarnaast besteden we ook uitgebreid aandacht 

aan ESIS-webbased. De werkgroep heeft diverse 

keren overleg gepleegd en komt met  

concrete richtlijnen richting alle scholen.  

We stellen het zeer op prijs als u van deze 

Inleiding  

Lege mails / mails zonder bijlage (van Office 2003 naar Office 2007) 

Het afgelopen jaar kwam het regelmatig voor dat een aantal mailtjes vanuit de SAD leeg of zonder bijlage 

op een aantal scholen aankwam. Na uitgebreid onderzoek geeft SKOOL aan dat dit op te lossen is door van 

de scholen te vragen om over te gaan op Office 2007. Office 2003 (geïnstalleerd onder het platform van 

SKOOL) zorgt er volgens hen voor dat sommige documenten en teksten niet binnengehaald worden in het 

mailprogramma van de school. Inmiddels is de Jozefschool al met succes gemigreerd. Bij het versturen van  

testmails met verschillende soorten bijlagen blijkt vooralsnog dat alle bijlagen met tekst goed aankomen.  

 

Uw school kan bij SKOOL (via software aanvraag) aanvinken dat u over wilt gaan op Office 2007. Technisch 

gezien betekent dit een update van maximaal een half uur (per computer). Realiseert u zich echter wel dat 

extra scholing voor leerkrachten (en eventueel de aanpassing van de lesmethode voor de leerlingen)   

waarschijnlijk gewenst is.  Mogelijke opties voor lesmateriaal voor leerlingen (en leerkrachten) m.b.t. Office 

2007-vaardigheden zijn de methodes van uitgeverij ThiemeMeulenhoff (Babbage) of de methode AaBeeCee 
van Instruct  (www.instruct.nl)     

In dit nummer 

Inleiding 1 

Van Office 2003 naar 2007 1 

Wassenaarse Onderwijsmiddag  2 

Keuze workshops onderwijsmiddag  3 

Bijeenkomsten SAD December en Januari   3 

Studiemiddag hoogbegaafdheid 4 

ESIS webbased (r ichtlijnen)  5 

Onderwijs passend maken 6  

Boekbespreking Kidsõ Skills 6 

Nieuwe aanwinsten OIC  7 

 

richtlijnen kennis neemt en ze doorvoert op uw 

school. Tenslotte kunt u in dit nummer kennis 

nemen van het artikel òonderwijs passend maken 

door handelingsgericht werken.ó Tevens vindt u op 

deze pagina een boekbespreking van Kidsõ Skills. 

Centrale en opbeurende gedachte in dit boek is dat 

praktisch alle problemen kunnen worden opgevat als 

vaardigheden die nog ontwikkeld moeten worden. 

 

Namens de SAD wens ik u veel leesplezier! 

Inhoudelijke reacties zijn natuurlijk altijd welkom! 

 

Henk van de Hoef 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dece mbe r 2009  

nu mmer 3

 
 

http://www.sadwassenaar.nl/
http://www.thiememeulenhoff.nl/babbage6/pagina.asp?pagkey=87916
http://www.instruct.nl/
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Voorbereidingen 

De afgelopen maanden heeft de werkgroep die de onderwijsmiddag organiseert diverse voorbereidingen 

getroffen om er voor te zorgen dat er een interessant en innovatief aanbod geboden kan worden.  Zoals in 

de vorige SADigitaal vermeld stond, zijn we dit jaar te gast op American School of The Hague  

(Rijksstraatweg 200, Wassenaar; meer info: zie www.ash.nl) 

 

Thema: Onderwijs in de 21e eeuw 

Het thema van de middag is ôOnderwijs in de 21e eeuwõ. Zowel de hoofdlezing (Rob Creemers) als de 

overige workshops zijn gerelateerd aan dit thema.    

 

Keynote speaker 

De bekende trendwatcher Rob Creemers, zal de inhoudelijke aftrap van de studiemiddag voor zijn 

rekening nemen. In vliegende vaart zal hij ons confronteren met de razendsnelle ontwikkelingen op het 

gebied van de technologie en onderwijs in de 21e eeuw. In een vooroverleg met hem hebben we gevraagd 

het programma toe te spitsen op de doelgroep van de middag. Omdat we zowel Engels- als Nederlands-

talige deelnemers hebben, zal zijn verhaal aan beide doelgroepen aangepast worden.  

 

Workshops 

Als werkgroep hebben we geprobeerd een divers aanbod van workshops te realiseren. We hebben het idee 

dat we daar aardig in geslaagd zijn. Op de volgende pagina vindt u twintig workshops waar u zich voor in 

kunt schrijven. De meeste workshops worden twee keer gegeven en duren 45 minuten. Sommige 

workshops worden slechts ®®n keer aangeboden. De workshop ôstressreductionõ duurt 90 minuten en 

wordt daarom ook slechts eenmaal gegeven. In totaal zullen er twee workshoprondes van 45 minuten zijn. 

U kunt eventueel een derde (reserve) optie opgeven voor het geval een workshop al volgeboekt is. 

 

Engels- of Nederlandstalig;  PO-VO 

Vanwege het feit dat we te gast zijn op the American School of The Hague, zal ook een deel van die 

leraren deelnemen aan de onderwijsmiddag. Een aantal workshops zal ook door collegaõs van the 

American School worden verzorgd. Vandaar dat bij iedere workshop omschrijving staat of de workshop in 

het Engels of in het Nederlands gegeven zal worden. Tevens ziet u bij iedere workshop of deze bedoeld is 

voor het primair- en/of voortgezet onderwijs. 

 

 Aanmelden 

De komende maanden zullen we de Wassenaarse leraren op allerlei manieren informeren en stimuleren 

om zich in te schrijven voor twee workshops. Dit inschrijven zal digitaal plaatsvinden. Leraren kunnen zich 

vanaf 15 december opgeven door naar de website www.sadwassenaar.nl te gaan en vervolgens op de 

button òOnderwijsmiddagó te klikken. Vervolgens kan men zich aanmelden. Wanneer de inschrijving plaats 

heeft gevonden, krijgt de betreffende docent per mail een bevestiging van inschrijving.   

  

 

  

 

 

 

 

 

WASSENAARSE ONDERWIJSMIDDAG 11 MAART 2010 SADigitaal 

 

  

 

 

http://www.ash.nl/
http://www.sadwassenaar.nl/
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Workshop 19 duurt 1½ uur en wordt daarom slechts één keer gegeven. 

Workshop 20 en 21 worden in totaal slechts éénmaal aangeboden.   

 
Schrijf u vanaf 15 december in via www.sadwassenaar.nl en klik op de button òonderwijsmiddag.ó 

Pagina 3 De Workshops 

 

 
 
 
 
 
 

 

  Bijeenkomsten     Tijd    Locatie 
 
 December 2009 
 7 Toetsen voor Interne Begeleiders   13.00-15.00 uur  SAD 
 21 Kerstvakantie t/m 3 januari 2010       
 
 Januari 2010 
 11 Start signaleringsonderzoeken 
 12 Gesprekken met ouders    15.30-17.00 uur  SAD 
 13 Ochtend verrijkingsproject   09.00-12.00 uur  SAD 
 14 Didactiek lezen, spelling, rekenen gr 5  15.30-17.00 uur  SAD 
 19 Directieberaad     13.00-15.00 uur  SAD 
 26 Raad van Bestuur (SCW) directeuren WSNS  09.30-11.00 uur  SAD 
 26 Gesprekken met ouders    15.30-17.00 uur  SAD 
 27 Ochtend verrijkingsproject   09.00-12.00 uur  SAD 

 27 Smartboard in de onderwijspraktijk   13.30-15.30 uur  SAD 
 Onderbouw (groep 1 t/m 4) 
 29 Inleveren signaleringsonderzoeken  08.30-10.30 uur  SAD 
 
  

http://www.sadwassenaar.nl/
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Verslag studiemiddag hoogbegaafden 28 oktober 2009  door Monique van der Plas 

Op woensdagmiddag 28 oktober j.l. kwamen leerkrachten, intern begeleiders en directeuren van de 

Wassenaarse basisscholen en enkele docenten uit het Voortgezet Onderwijs bijeen op het Adelbert 

College. Deze middag had als titel: Inclusief exclusiviteit; Onderwijs aan begaafde leerlingen. Rob de 

Jong opende namens de Raad van Bestuur van het Scholen Collectief deze middag. Hij onderstreepte 

het belang van het verwerven van deskundigheid en leerkrachtcompetenties m.b.t tot het onderwijs 

aan begaafde leerlingen. De noodzaak hiertoe  heeft het Scholen Collectief aangezet om de SAD te 

vragen deze studiemiddag te organiseren. 

                 
In een boeiende en entertainende  lezing heeft Eleanoor van Gerven de leerkrachten de vraag 

voorgelegd in hoeverre zijn in staat zijn onderwijs te bieden dat aansluit bij de behoefte van de 

begaafde leerling. Na een kort stukje theorie over wanneer je spreekt over begaafde en hoog- 

begaafde leerlingen heeft Eleanoor uitgebreid stil gestaan bij leereigenschappen en 

persoonlijkheidseigenschappen van begaafde leerlingen en welke consequenties dit heeft voor het 

onderwijsaanbod aan deze groep kinderen.  Ze wist de leerkrachten te bereiken met hele treffende en 

herkenbare voorbeelden.   

 

        
Aansluitend konden de leerkrachten vragen stellen aan een panel bestaande uit uit Petra Corel 

(leerkracht Jozefschool), Michelle Witteveen (ouder Kievietschool) en Eleanoor van Gerven. Dit panel 

werd geleid door Erwin Oudenaarde.  Zo werden er o.a. vragen gesteld over Leonardoscholen, 

Plusklassen en hoe ontdek je dat je kind hoogbegaafd is? 

Deze informatieve middag werd afgesloten met het bedanken van de betrokkenen en voor alle 

leerkrachten was er nog een klein attentie van de SAD in de vorm van een pennenset. 
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ESIS webbased (van de supervisoren) 

Op 1 november heeft de werkgroep ESIS-

webbased weer vergaderd. Er is onder andere 

gesproken over de stand van zaken rondom de 

implementatie van de webbased versie, de 

bovenschoolse module, en de training voor de 

administratief medewerkers. Daarnaast zijn er 

concrete afspraken gemaakt rondom het gebruik 

van het zorggedeelte (het vroegere ESIS-B). Bij 

dezen het verzoek om de afspraken goed tot u 

te nemen en toe te passen binnen uw school. 

 

Status implementatie 

Alle scholen werken inmiddels al een half jaar 

met ESIS webbased. Een deel van de scholen 

heeft nog steeds te maken met praktische 

vragen en/of problemen. Deze zijn uitvoerig met 

elkaar besproken. De vragen die betrekking 

hebben op het administratieve deel (voorheen 

ESIS-A) zullen grotendeels op 30 november 

(extra training administratief medewerkers)  

behandeld worden.  

 

Bovenschoolse module 

Tot op heden functioneert de bovenschoolse 

module niet zoals we hadden verwacht. Sinds 

half November 2009 heeft de SAD in totaal vijf 

verschillende inlog-omgevingen gekregen, 

waarbij alleen per bestuur kan worden 

vergeleken. Het is de vraag of het überhaupt 

mogelijk is om (door de unieke constructie van 

het Scholencollectief) alle scholen bovenschools 

centraal te kunnen vergelijken. De supervisoren 

zullen hierover binnen afzienbare tijd met een 

advies richting het Scholencollectief komen. 

 

Status huidig gebruik zorgdeel (ESIS-B) 

Een korte inventarisatie binnen de werkgroep 

wees uit dat er over het algemeen nog niet 

helemaal (of zelfs helemaal niet) met het 

zorgdeel van ESIS gewerkt wordt. Daarnaast 

wordt uitvoerig gediscussieerd over de vraag of 

gegevens met terugwerkende kracht 

gedigitaliseerd in ESIS dienen te worden 

opgeslagen. Uiteindelijk komt de werkgroep 

unaniem met de volgende richtlijnen:  

Vervolg: zie kolom hiernaast 

  

 

 

Richtlijnen voor gebruik Zorgdeel (ESIS-B) 

 Vanaf 1 januari 2010 worden in de groepen 

1 t/m 3 alle gegevens ingevoerd  

(toetsen, handelingsplannen en 

gespreksverslagen) 

 Vanaf 1 januari 2010 worden in de groepen 

4 en 5 in ieder geval de toetsgegevens en 

de handelingsplannen digitaal ingevoerd. 

 Vanaf 1 januari 2010 worden in de groepen 

6 t/m 8 de toetsen digitaal ingevoerd.  

 Daarnaast worden van de zorgleerlingen 

alle gegevens ingevoerd.  

 Al bestaande digitale gegevens worden 

zoveel mogelijk gekoppeld aan ESIS. 

 

Aan de scholen het dringende verzoek zich aan 

deze richtlijnen te houden.  

Op de Jozefschool wordt tot de kerstvakantie 

getest hoeveel tijd het kost om alle bestaande 

gegevens (papier en digitaal) van groep drie in te 

voeren in ESIS-webbased. Op de volgende 

bijeenkomst van de werkgroep doet Jos Dohle 

verslag.  

 

Invoer medewerkersgegevens per school 

Voor zover de scholen dit nog niet gedaan hebben, 

verzoeken wij jullie de medewerkersgegegevens 

per school in ESIS in te voeren. Tevens staan op 

diverse scholen een aantal medewerkers dubbel in 

het systeem.  

 

Handleidingen en bijlagen op de site 

De werkgroep plaatst regelmatig relevante 

documenten op de website www.sadwassenaar.nl  

in het beveiligde gedeelte (klik op ôserviceõ en voer 

het wachtwoord in).  
 

ESIS WEBBASED: status, bovenschoolse module en richtlijnen voor gebruik  
     

 

 
 
 
 

http://www.sadwassenaar.nl/
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  In het kader van passend onderwijs heeft 

handelingsgericht werken (HGW) goede toepas-

singsmogelijkheden voor de school. Het werk in 

het onderwijs vraagt steeds meer een gerichte 

aanpak van alle betrokkenen. Zeker als het gaat 

om kinderen in risicovolle situaties met 

specifieke onderwijsbehoeften waarbij  

ondersteuning op maat onontbeerlijk is.   

Handelingsgericht werken biedt hiervoor een 

planmatige aanpak.  

Er zijn zes uitgangspunten van HGW, die in alle 

stappen binnen de zorgstructuur van de school 

terug te vinden zijn:  

1. De werkwijze is systematisch 

2. De onderwijsbehoeften van de leerling 

staan centraal 

3. Het diagnostische proces is doelgericht 

4. Er wordt gewerkt vanuit een 

transactioneel kader 

5. Leerkrachten, intern begeleider, ouders 

en andere betrokkenen werken 

constructief samen 

6. Positieve, beschermende factoren van 

leerling, leerkracht, groep, school, 

ouders zijn bepalend voor de ingang tot 

verandering.   

In de  handelingsgerichte benadering heeft de 

leerkracht een spil functie. Hij/zij voert het 

proces van handelingsgericht werken in de 

praktijk uit, ondersteund door de intern 

begeleider. Leidend voor dit dagelijks handelen 

in de groep zijn de vier begrippen waarnemen, 

begrijpen, plannen en uitvoeren. HGW 

waarborgt een verfijnde manier van kijken om 

daarmee tegemoet te komen aan de behoeften 

van het kind. Het gaat om het vinden van 

aansluiting bij de onderwijsbehoeften van het 

kind en van aanpassingen waar de begeleiding 

van het kind om vraagt. Deze informatie zorgt 

voor de concrete invulling van het plan waarmee 

gewerkt wordt in de uitvoeringsfase.  

Doelgericht antwoord krijgen op de vraag: ôwat 

heeft deze leerling, met zijn mogelijkheden en 

beperkingen, uit dit gezin, bij deze leraar, in 

deze groep nodig om tegemoet te komen aan 

zijn pedagogische en didactische behoeften?õ is 

het tweede uitgangspunt.  

 
Lees hier online verder 
 
 

Onderwijs passend maken       Boekbespreking Kidsõ Skills 
door handelingsgericht werken                        door Sjouke Schiere 

Dr Ben Furman, een Finse psychiater heeft een methode 

KidsõSkills ontworpen, waarbij op speelse wijze vaardig-

heden worden ontwikkeld bij kinderen. De methode is 

een praktische benadering voor het oplossen van 

moeilijkheden waarmee kinderen geconfronteerd 

worden. Centraal staat één heel belangrijk idee: 

praktisch alle problemen kunnen worden opgevat als 

vaardigheden die nog ontwikkeld moeten worden. 

Oplossingsgericht werken of oplossingsgerichte 

gespreksvoering is een praktische en krachtige aanpak 

die zich de laatste decennia in het onderwijs heeft 

bewezen.  

De methode Kidsõ Skills geeft kinderen of ouders niet de 

schuld van problemen. En de methode neemt ook niet de 

behoefte weg aan deskundige hulpverleners voor 

kinderen. Het stelt wel de traditionele rol van de 

hulpverleners ter discussie. De methode gaat uit van een 

oplossingsgerichte aanpak. Oplossingsgerichte aanpak is 

een snelle, doelgerichte benadering die ons helpt te 

veranderen door in oplossingen te denken, in plaats van 

in problemen te blijven hangen. Het vermogen om onder 

woorden te brengen hoe de veranderingen eruit zullen 

zien, is meer helpend dan te begrijpen wat tot het 

probleem heeft geleid..  

Leerkrachten gaan uit van de sterke kanten en 

mogelijkheden van leerlingen en leerlingen worden 

daardoor aangemoedigd. Met hulp van Kids' Skills leren 

kinderen van ongeveer 4 t/m 11 jaar vaardigheden, die 

om de een of andere reden moeilijk voor hen zijn om te 

leren. Slechts enkele voorbeelden hiervan zijn: 

zelfstandig spelen, verantwoordelijkheid voor hun 

huisdier of hun woede op een andere manier uiten dan 

door fysieke agressie. De 15 eenvoudige stappen maken 

duidelijk hoe je problemen in vaardigheden kunt 

omzetten. Door deze praktische stappen ontstaat een 

dynamische, speelse samenwerking tussen verzorger en 

kind. De methode nodigt het kind uit om actief mee te 

werken aan het opbouwen van vaardigheden en het 

zoeken van oplossingen. 

 

 

Aanbevolen literatuur:  

De methode Kidsõ Skills;  

Op speelse wijze vaardigheden 

ontwikkelen 

Ben Furman 

ISBN 978 90244 17452 Uitgeverij 

Nelissen  

Prijs Ἃ 16,60. 

 

http://www.sadwassenaar.nl/service/docs/hgw.doc
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Verkeerskunsten (voor groep 1 t/m 8)  

Uitgeverij School op Seef 

Bij de reguliere verkeersmethodes ligt de nadruk op het 

theoretisch verkeersonderwijs. Verkeerskunsten 

onderscheidt zich van deze methodes, doordat het 

alleen een programma omvat voor de praktische 

verkeerslessen op het schoolplein en rondom de 

school. Met behulp van het activiteitenoverzicht kan de 

juiste praktische les gekozen worden, als vervolg op de 

theoretische les in de klas uit een reguliere 

verkeersmethode.  

 

De activiteiten in Verkeerskunsten zijn ingedeeld aan de 

hand van drie hoofdthema's: a) lopen en oversteken, 

met activiteiten zoals het lopen op de stoep, b) het 

lopen in de groep en c) de verschillende oversteek-

situaties (groep 1 t/m 4); Fietskunsten, met activiteiten 

om de basisvaardigheden van het fietsen te oefenen 

(groep 1 t/m 8); Fietskunsten in het verkeer, met 

activiteiten om het deelnemen van de kinderen aan het 

echte verkeer als fietser te oefenen (groep 5 t/m 8).  

 

Sterrenwerk rekenen (uitg. Schoolsupport)  (7-12 jaar) 

Serie rekenwerkboekjes voor plus en plus-plus-

kinderen op de basisschool met als thema reeksen en 

patronen. De kinderen oefenen zelfstandig het 

verzamelen van gegevens, leren deze te sorteren en 

classificeren om zo tot een ordening te komen. 

Hierdoor gaan ze het patroon ontdekken. Op die 

manier leren ze uiteindelijk systematisch naar 

oplossingen te zoeken en de gevonden patronen toe te 

passen op de rest van de reeks. De moeilijkheidsgraad 

loopt geleidelijk op in de serie.  

Aanwezig op SAD: Werkboeken en antwoordenboeken: 

- voor 7-8 jaar reeksen en patronen 1 en 2.  

- voor 9-10 jaar reeksen en patronen 3 en 4  

- voor 11-12 jaar reeksen en patronen 5 en 6  

Nieuwe aanwinsten OIC November 2009              (door Walda Goldbach)    

 

- voor 9-10 jaar 

reeksen en patronen 3 

en 4  

- voor 11-12 jaar 

reeksen en patronen 
5 en 6  
Uitgever: 
Schoolsupport. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kindertaalkalender  

Deze scheurkalender is geschikt voor kinderen 

van 8 tot 12 jaar. Elke dag staat er iets leuks 

geschreven over taal.  Kinderen kunnen ook iets 

met taal doen zoals puzzels oplossen en quizjes 

doen. Ook staan er gedichten en moppen in.  

 

  

 

Ik kan het niet! Boek over faalangst door C. de 

Beij, uitgeverij Boekscout 

Dit boek gaat over Falerie, die van een 

ôspiegoloogõ leert hoe zij kan omgaan met haar 

faalangst. Ze leert hoe ze haar paniekgedachten 

kan omzetten in helpende gedachten, waardoor 

ze spannende situaties met meer zelfvertrouwen 

tegemoet gaat. Dan ziet ze dat ze veel dingen 

best goed kan, en dat fouten niet rampzalig 

zijn. 

 

 

Passie en kracht in schoolontwikkeling, 

uitgeverij Bazalt 

Handboek voor het creëren van een 

verbetercultuur geschreven door Michael Fullan. 

Dit boek geeft een praktische uitwerking aan 

Fullanõs wereldwijd toegepaste principes voor 

effectieve onderwijsverbetering. De 

werkpapieren zijn beschikbaar via de 

bijbehorende CD-rom 

 

 

Beoordelen van leraren loont de moeite!,door R. 

van Drunen, uitgeverij CPS 

In dit boek wordt beschreven hoe scholen op 

eenvoudige wijze een beoordelingsbeleid 

kunnen vormgeven en laat zien waarom het 

beoordelen van medewerkers onderdeel moet 

zijn van een effectief personeelsbeleid. 

 

 
 

 
 


